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Projekt nr WND-POKL.08.01.01-10-191/11
pt. , Akademia umiejetnosci dla malej przedsiebiorczosci”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI
projektu: ,,Akademia Umiejetnosci dla Malej Przedsiebiorczosci”

§1
Przepisy ogodine
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji na bezptatne szkolenia dla pracownikéw firm i administracji publicznej,
realizowane w ramach projektu ,Akademia Umiejetnosci dla Matej Przedsiebiorczosci’, zasady
przyjmowania zgtoszen, procedury kwalifikowania beneficjentéw do udziatu w projekcie.

§2
Proces rekrutacji
1. Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Lider Projektu- tédzka Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg
w todzi, ul. Tuwima 30 oraz regionalne biura rekrutacji w Sieradzu, Skierniewicach oraz Radomsku, ktérych
adresy sg wskazane przez Lidera projektu na stronie internetowej L.édzkiej 1zby Przemystowo-Handlowej oraz
w materiatach promocyjnych projektu.

2. Proces rekrutacji bedzie sie odbywat sie od 01 sierpnia do 31 sierpnia 2012 r. z mozliwoscig przedtuzenia
w przypadku nie zgtoszenia si¢ wymaganej ilo$ci uczestnikow.

3. Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgtaszajg che¢
uczestnictwa w projekcie, poprzez wypetnienie nastepujgcych dokumentéw, pobranych ze strony internetowej
LIPH:

o deklaracji uczestnictwa wraz z wymaganymi zatgcznikami,
e samodzielnie wypetnionego testu kwalifikacyjnego z jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Zgtaszajacy jest zobligowany do dostarczenia w/w dokumentéw do biura projektu w £odzi, do siedziby
tédzkiej Izby Przemystowo-Handlowej, przy ul. Tuwima 30 lub regionalnego biura w terenie wskazanego
przez realizatoréw projektu na stronie internetowej £IPH www.izba.lodz.pl.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez pracownika administracyjno-biurowego projektu i
pracownika w regionie,

Weryfikacji podlega:

[1 poprawnosc¢ ztozonych dokumentow (kompletno$¢, podpisy, termin ztozenia dokumentéw),

[1 czytelnie podpisane i ztozone zaswiadczenie i odwiadczenie,

[1 przynaleznos¢ do grupy docelowe;j.

§3

Proces kwalifikacji do projektu

6.W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane bedg osoby w wieku 50+, w proporcji 50% kobiet, 50 % mezczyzn,
w maksymalnej liczbie uczestnikow 180 oséb oraz osoby zatrudnione w Mikro i Matych przedsiebiorstwach.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje kierownik projektu.
8. Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu otrzymuje uczestnik droga e-mailowa.

§4
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca projektu.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
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